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COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME
EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM OFTALMOLOGIA — R1 —2027/2030

Credenciado no SisCNRM sob o parecer n® 1786-2025.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Instituto Professor Moreira e o Hospital de Olhos do Parana tornam publico o
processo seletivo para 03 (trés) vagas do Programa de Residéncia Médica em
Oftalmologia (Acesso Direto), credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM/MEC, com ingresso em 2027.

1.2 A selegéao sera regida pela Lei n° 6.932/1981, pela Resolugdo CNRM n°® 17/2022 e
demais normas vigentes da CNRM/MEC.

1.3 O programa tera duragéo de 03 (trés) anos, com carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, 1 (um) dia de folga semanal, desenvolvendo atividades tedricas, praticas
clinicas e cirurgicas sob supervisao de preceptores habilitados, conforme as normativas
da CNRM.

1.4 A bolsa de residéncia médica sera custeada pelo Governo Federal (MEC), por meio
do Programa Nacional de Bolsas para Residéncia Médica, observadas as normas
vigentes da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

2. DOS PRE-REQUISITOS
2.1 Poderao se inscrever médicos que:

a) tenham concluido ou venham a concluir o curso de Medicina até 28/02/2027, com
diploma ou declaracao de conclusao emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) possuam registro no CRM-PR até o inicio do programa;

c) no caso de diploma estrangeiro: apresentar revalidagao, visto e proficiéncia em Lingua
Portuguesa.
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2.2 O nao atendimento aos requisitos implicara no cancelamento da inscricao ou perda
da vaga, a qualquer tempo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: 28/09/2026 a 18/12/2026 até as 18h (horario de Brasilia).

3.2 Serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco:
https://institutoprofessormoreira.com.br/

3.3 Taxa de inscricdo: R$ 3.000,00 (trés mil reais), sem restituicdo em caso de
desisténcia.

3.4 A inscricdo somente sera confirmada com o envio completo dos documentos exigidos
e confirmacao do pagamento da taxa.

3.5 A COREME podera solicitar documentacido complementar em qualquer fase do
processo, inclusive apds confirmagao da inscri¢ao.

3.6 O candidato declara estar ciente de que o Programa de Residéncia Médica é
oferecido por instituicdo privada, ndo se submetendo aos critérios de gratuidade ou
valores praticados por instituicdes publicas ou universitarias, inexistindo direito a
equiparagao de taxas.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapas sucessivas, sendo permitida a
progressao do candidato para a etapa seguinte somente mediante o atendimento dos
critérios minimos estabelecidos neste Edital.

4.2 A classificagao final obedecera aos seguintes pesos:
* Nota do ENARE: 60%

* Nota da prova especifica de oftalmologia: 30%

* Entrevista e Arguigao Curricular (Lattes): 10%

4.3 Etapas do processo seletivo:
4.3.1 Etapa 1 — Nota do ENARE igual ou superior a 6,0 (seis).
4.3.2 Etapa 2 — Prova Especifica de Oftalmologia.

» Terdo direito a realizar a Prova Especifica de Oftalmologia exclusivamente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) no ENARE.

» Para este processo seletivo, sera valida exclusivamente a nota obtida na edi¢cao do
ENARE correspondente ao ano de inscrigao do candidato, ndo sendo aceitas notas de
edi¢des anteriores.
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4.3.3 Etapa 3 — Entrevista com Argui¢ao Curricular.

* Terao direito a participar da Entrevista com Argui¢cao Curricular exclusivamente os 06
(seis) primeiros candidatos classificados, desde que tenham obtido nota igual ou superior
a 6,0 (seis) na Prova Especifica de Oftalmologia.

* A Arguigdo Curricular sera feita conforme barema especifico.

* A Entrevista destina-se a verificagdo de aptidao, perfil ético-profissional, motivacao,
disponibilidade e compatibilidade do candidato com o Programa de Residéncia Médica.

4.4 As etapas 2 e 3 serdo presenciais no Hospital de Olhos do Parana — unidade Batel.
4.5 Critérios de desempate, nesta ordem:

I) Maior nota na Entrevista com arguicao curricular;

[I) Maior nota na Prova Especifica de Oftalmologia;

[II) Maior nota no ENARE;

IV) Maior idade, considerando-se sucessivamente ano, més, dia, hora e minuto de
nascimento.

4.6 A convocacado para entrevista com arguicao curricular sera feita por e-mail e
divulgada no site da instituicdo, com informacéo de data, horario e local.

4.7 Nao serao aceitos recursos do resultado interno (etapas 2 e 3), permitindo-se
somente os recursos do ENARE conforme edital préprio.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade — Data

* Inscricbes — 28/09 a 18/12/2026
* Prova Especifica de Oftalmologia — 18/01/2027
* Resultado — 01/02/2027

* Entrevista com arguicao curricular — 03/02/2027
* Resultado — 04/02/2027

* Matricula — 05/02/2027

* Inicio das atividades — 01/03/2027

*A prova especifica de Oftalmologia e Entrevista acontecerao na unidade HOP Batel.
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6. DO RESULTADO FINAL E MATRICULA

6.1 A divulgagao da classificagdo dos 06 (seis) primeiros colocados ocorrera em 04 de
fevereiro de 2027.

6.2 Dos classificados, os 03 (trés) primeiros serdo aprovados, e os 03 (trés) candidatos
subsequentes serdao considerados suplentes, convocados por ordem de classificacdo
em caso de desisténcia ou impedimento dos candidatos aprovados.

6.3 A matricula dos candidatos aprovados nos 03 (trés) primeiros lugares sera
realizada entre os dias 08 a 10/02/2027, conforme orientagbes divulgadas pela
COREME.

6.4 A nao efetivacdo da matricula ou a ndo entrega da documentagao exigida no prazo
estipulado implicara desisténcia automatica da vaga, sendo convocado o candidato
suplente subsequente.

7. DOS DIREITOS DO RESIDENTE

7.1 Conforme legislag&o vigente, o residente tera direito a:
a) Férias anuais de 30 dias corridos;

b) Bolsa-residéncia mensal durante todo o programa;

c¢) Auxilio-moradia no valor de 10% da bolsa-residéncia, uma vez apresentado boleto de
aluguel do més em questdo, ao COREME;

d) 01 (um) vale-refeigao por dia, exceto folgas, férias e feriados;

e) 01 (um) dia de folga semanal;

f) Condi¢des adequadas para pratica médica e formacgao profissional.
8. DOS DEVERES DO RESIDENTE

8.1 Cumprimento integral da escala, da carga horaria e de todas as atividades de ensino
da instituigao.

8.2 Assiduidade e pontualidade, sendo obrigatdria a reposi¢céo do total de horas perdidas
em caso de faltas ou afastamento, conforme programacéo e deliberacdo da COREME
junto ao residente.

8.3 Observancia das normas éticas, disciplinares e regulamentos internos da instituigcéo.

8.4 Elaborar e apresentar evolugdes, relatérios e avaliagdes quando solicitados.
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9. DAS AVALIACOES

9.1 O residente sera avaliado periodicamente por desempenho tedrico, pratico e
comportamental.

9.2 Avaliagbes insatisfatorias poderao implicar em medidas pedagdgicas, incluindo
reforgo, reposicao e até desligamento.

10. DO DESLIGAMENTO DO RESIDENTE

10.1 O desligamento podera ocorrer por:

a) Abandono ou faltas sem justificativa superior a 30 dias;

b) Conduta ética inadequada;

c) Descumprimento reincidente de deveres, mesmo apds adverténcia formal;

d) Inaptiddo comprovada pela Comissao de Avaliagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Alinscricao implica aceitagao total deste Edital e das normas da CNRM/MEC.
11.2 Casos omissos serao resolvidos pela COREME do IPM/HOPR.

11.3 Declaragdes falsas implicam eliminagao ou desligamento do programa, a qualquer
tempo.

11.4 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos seus dados periodicamente.

11.5 Ao efetivar a inscri¢ao, o candidato declara ciéncia e concordancia com o valor da
taxa de inscri¢gao, reconhecendo que esta corresponde aos custos integrais do processo
seletivo, inexistindo qualquer expectativa de restituicdo, abatimento ou compensacgao.

Curitiba, 28 de setembro de 2026.

P

Dra. Luciane Moreira

Diretora do Hospital de Olhos do Parana
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Dr. Carlos Augusto Moreira Neto
Diretor do Instituto Professor Moreira e Coordenador do Programa de Residéncia em
Oftalmologia
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e
Dr. Bruno Hirt
Coordenador da COREME
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ANEXO | - PORTARIA COREME N° 01/2026

A Comissao de Residéncia Médica — COREME do Instituto Professor Moreira / Hospital
de Olhos do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e considerando:

* 0 credenciamento do Programa de Residéncia Médica em Oftalmologia pela
CNRM/MEC,;

* a necessidade de selegao publica para provimento das vagas autorizadas;
RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a abertura do Processo Seletivo do Programa de Residéncia Médica
em Oftalmologia — R1.

Art. 2° — Fica autorizada a oferta de 3 (trés) vagas para ingresso em 2027.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Curitiba, 28 de setembro de 2026.

Dr. Bruno Hirt

Coordenador da COREME
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA MATRICULA

1) Diploma ou declaragao de conclusao do curso de Medicina;

2) Registro no CRM-PR ou comprovagéao de solicitagéo;

3) RG + CPF;

4) Certidao da Justica Federal (1° e 2° graus) - https://certidao-unificada.cjf.jus.br/
5) Certidao de quitacao eleitoral;

6) Certidao de quitagdo militar (homens);

7) Comprovante de residéncia;

8) Curriculum Lattes atualizado;

9) Comprovante de vacinagao.

Curitiba, 28 de setembro de 2026.

%

Dr. Bruno Hirt
Coordenador da COREME
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